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NARODNI SOUS POVOLAN

KATALOG POVOLANI

V katalogu povolani naleznete ty nejaktualnéjsi
informace o povolanich na ceskem trhu prace —
o jejich naplni, potfebnych znalostech a
dovednostech pro vykon povolani. mzdach,
volnych mistech a dalsi zajimavosti.

POVOLANI
PRIPOMINKY
NAPOVEDA

INFORMACE O NSP

Narodni soustava povolani je oteviena a viem
dostupna databaze povolani, monitorujici
pozadavky trhu prace zastoupenym
zameéstnavateli sdruzenymi v sektorovych
radach. Kde a jak NSP vznika, k ¢emu slouzi a
v ¢em Vam mizZe byt prospésna?

CO TO JE NSP
HISTORIE
AKTUALITY

KOMPETENCE

Co musim umét a znat, abych mohl vykonavat
sve povolani? To Vam fekne centralni databaze
kompetenci pro vSechna povolani. se kterymi
katalog Narodni soustavy povolani pracuje.

MEKKE KOMPETENCE

OBECNE DOVEDNOSTI

ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI
PRIPOMINKY

NAPOVEDA
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PURARIAL A FARCRRRTUIn b ahling 4

Upresnit hledani
Knihovnik ] Nazev (kdd) Tvp Alternativini nazev
T e - Knihovnik ¥ Povoldni
Kod, nazev, alternativni nazwvy
([ Charakterisfika Knihovnik akvizitér¥ Typovd pozice
[ Ginnosti Knihovnik katalogizator¥ Typova pozice
) Priki ' ] . . . :
B e Knihovnik pracovnik spravy fondu ¥ Typova pozice
U czisco
Knihovnik specialista¥ Povolani = Knihovnik expert
Vyhledat Knihovnik specialista katalogizator¥ Typova pozice
Knihovnik v knihovné pro déti¥ Typova pozice
Knihovnik v pfimych sluzbach ¥ Typové pozice
Referenéni knihovnik ¥ Typova pozice
Referenéni knihovnik specialista™¥ Typova pozice

?Zelené vlajetka oznacuje pozice, které jiZ byly projednané a schvalené sektorovou radou.

- a - . - a - L]
14 zaznamu | 2 stranky | zobrazit 10 ¥ | zaznamu na strance
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NARODN!I SOUSTAVA POVOLANI

AR AL CAPRACRART N ntaning 4

ZPET NA DOMOVSKOU STRANKU NA'_EZENE JEDNOTKY PRACE

Upiesnit hledani ) (ot (G0 (520 (k)

[ Knihovnik ] Nézev (kod) Tvp Alternativni nazev
e o Samostatny knihovnik ¥ Povolani

4 Kod, nazev, alternativni nazvy

@ Charakteristika Samostatny knihovnik akvizitér¥ Typova pozice

O Cinnosti Samostatny knihovnik katalogizator¥ Typova pozice

I:l o, ’ . I - .
FYMICY. prac Samostatny referenéni knihovnik ¥ Typové pozice

B)

CZ-ISCO

vZeIené vlajecka oznacuje pozice, které jiz byly projednané a schvalené sektorovou radou.

| Vyhledat |

- 2 - . - 2 - -
14 zaznamu | 2 stranky | zobrazit 10 v zaznamu na strance :
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KNIHOVNIK AKVIZITER

Odbornj smér: INFORMACNI SLUZBY, PUBLICISTIKA @ Podrobné identifikaéni idaje

TYPOVA POZICE KODNSP: - ID: 102287 POSLEDNi AKTUALIZACE: 15.CERVNA 2012
BYLO PROJEDNANO A SCHVALENO SEKTOROVOU RaDoU ¥

Kvalfikaéni Grove: Kvalifikacni uroven NSP 4

Odbamy podsmér, knihovnictvi, archivnictvi

Garance: Sektorova rada pro kulturu

Nadfizené povalsni: Knihovnik

Pfibuzné typové pozice: Knihovnik katalogizator | Knihovnik pracovnik spravy fondd | Knihovnik v knihovné pro

déti | Knihovnik v pfimych sluzbach | Referenéni knihovnik
Attemativni nazvy: Akvizicni pracovnik | Akvizitator | Acquisition Librarian

Knihovnik akvizitér zajistuje véechny procesy akvizice dokumentu v souladu s definovanym pléanem dopliiovéni
fondu, a to pro véechny zpusoby ziskavani dokumentu. Zabezpetuije a provadi zakladni vstupni zpracovani
dokumentu, sleduje statistické ukazatele spojené s touto Cinnosti.



Pracovni cinnosti

Zakladni analyza, obsahové a druhové profilovani fondu, tvorba kratkodobych plana dopliovani.

Zajistovani dokumenti predeviim domaci provenience, sledovani nabidek, ediénich planu.

Vybér dokumentd, pfiprava pro ndkupni komisi, kontrola duplicity .

Vytvofeni objednavek pfedeviim &eskych dokumentl véetné navazné agendy,. urgenci a vyfizovani reklamaci.
Vstupni zpracovani, kontrola dokumentd, zpracovani minimalniho zaznamu, vytvofeni zdaznamu o knihovnich
jednotkach, adjustace, elekironicke zabezpeceni.

Vedeni zakladni majetkové evidence, pfiristkovych seznamu a seznamu ubytku.

Vedeni kartotéky deziderat.

Zajisténi podkladi finanénich transakci, kontrola faktur, objednavek.

Vedeni agendy vymény publikaci.

Vedeni agendy dari, navazné agendy, kontrola duplicity, korespondence s darci.

Vedeni zakladni agendy povinneho vytisku.

Vedeni agendy nepovinnych regionalnich vytiski.

Sledovani a tvorba zakladnich statistickych ukazateld.

Manipulacni manualni prace s dokumenty.

Komunikace se ctenafi, uZivateli a zakazniky v knihovné

Pracovni podminky

Clovék neni vystaven Zadné vyznamneé zatézi. > zobrazit podrobnosti

Kvalifika€ni pozadavky

Odborna pfiprava a certifikaty = zobrazit podrobnosti

Mejvhodnéjsi pripravu pro tuto pozici poskytuje stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez
vyuceni) v cboru informacni sluzby, knihovnictvi. Jinou alternativu predstavuje stredni
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez
vyuceni) v oboru publicistika a stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru
knihkupectvi.



Pracovni podminky

Latez teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

LatéF prachem

ZatéE chemickymi latkami

LatéZ invazivnimi alergeny

Faté# biologickymi giniteli zpdsobujicimi onemocnéni

LatéZ ionizujicim zarenim

FZatéZ neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné laserd

Zrakowva zatéz

Celkova fyzicka zatéz

ZatéZ trupu a patefe s pfevahou statické prace (manipulace s bremeny)

Lokalni zatéz - zatéZ malych svalovych skupin

Lokalni zatéZ jemne motoriky

LatéZ praci v omezeneém nebo uzavienem prostoru

LatéZ praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

DusSewvni zatéz

ZyySené riziko drazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozZeni

Pracowvni doba, sménnost

Legenda:

1. Stupen zatéze (Minimalni zdravotni riziko) - faktor se pri vwkonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimaini, viv faktoru je ze
zdravotniho hlediska nevyznamny .

2. Stupen zatéze (Inosna mira zdravotniho rizika) - ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem dnosna, neprekracuje limity stanovensé
predpisy, viv faktoru je akceptovatelny pro zdravéeho cloveka.

3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika) - oroven zatéZe prekracuje stanovene limitni hodnoty expozice (zatéZe), na
pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a crganizacnich ocpatieni, nelze vyloutit negativni viiv na zdravi pracowvnikd.

4. Stupen zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika) - Oroven zatéfe vysoce prekracuje stanovene limitni hodnoty expozice, na pracovigtich
musi byt dodrZovan soubor preventivnich opatreni, castéji dochazi k poskozeni zdrawi.



Nejvhodnéjsi skolni pripravu poskytuji obory:

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru informacni sluzby,

4 knihovnictvi (KKOV)

Vhodnou skolni pripravu poskytuji take obory:

T941K Stredni vzdélani s maturitni zkoukou v oboru gymnazium (KKov)
T242M Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru publicistika (kkov)
o643M Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru knihkupectvi (Kkov)

Informace o Databazi regulovanych povolani a pracovnich ¢innosti:

Na strinkéch Databéze regulovanych povolani a pracovnich ¢innosti v CR je k dispozici seznam regulovanjch
povolani nebo ¢innosti, pro jejichZ vykon jsou pravnimi predpisy Clenskeho statu EU predepsany urcité pozadavky, bez
jefichZ spinéni nemuzZe osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (napf. stupefi a obor vzdélani, praxe, bezdhonnost,
zdravatni zpusobilost atp.).



Mekke kompetence

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)

Kreativita

Flexibilita

Uspokojovani zakaznickych potieb

Vykonnost

Samostatnost

ReZeni problémi

Planovani a organizovani prace

CeloZzivotni uceni

Aktivni pristup

Zvladani zatéze

Objevovani a orientace v informacich

Vedeni lidi (leadership)

OwlivAowvani ostatnich

Obecné dovednosti

Pocitatova zplsobilost

> zobrazit podrobnosti

g
5
i

= zobrazit pod

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu

Mumericka zpusobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v cestiné

Jazykova zplusobilost v angliétiné

Jazykova zpusobilost v daldim cizim jazyce




Mékké kompetence

Mazev / Popis urovne Uravefi 0-5
Efektivni komunikace 4

« formulovani myslenek v pisemné i ustni podobé je na velmi dobré drovni
= aktivné nasloucha ostatnim

« zdraveé a pfiméfené sebeprosazovani je pro néj pfirozeng

= dokaZe presentovat pred skupinou

= dokaZe komunikaci otevfit

« vytvafi prostredi, aby komunikovali i druzi

= vita a rozviji nazory ostatnich

- dokaZe vyvolat konstruktivni konflikt

= vyZaduje zpétnou vazbu

Kooperace (spoluprace) 3

= aktivné spolupracuje

do ¢innosti skupiny se ochotné zapojuje a sehrava v ni pozitivni roli
sméfuje sve aktivity ke skupinovemu cili

sdili a nabizi informace

respektuje druhé a vysledky jejich usili

Kreativita 3

= aktivné vyhledava piileZitosti ke zlepSeni ¢i zméné, je obdaren intuici pro podnikatelske piileZitosti
- ma dostatek odvahy a/nebo vytrvalosti k realizaci &i prosazeni svych napadu resp. zlepSovakd®
= rizika s nimi spojena sice vnima, ale nezabyva se jejich systematickou prevenci



Odborne znalosti

Mazav Urovef 1-8
Mutne

akvizice dokumentd 4
knihovnicke a informacni sluzby 4
statni informacni a kulturni politika, informacni procesy, instituce v informacni oblasti 4
ngr;ﬂyr, standardy a metody zpracovani knihovnich fonda (AACR, MARC /JUNIMARC, Konspektus A
ad. 4
automatizovane knihovni systemy €eské i zahranicni 4
informacni potreby a bariéry 4
pmfil::-véni: budovani, zpracovavani a katalogizace informaénich, knihovnickych a archivnich 4
fondu -
organizace a ochrana knihovniho fondu 4
elektronické informacni zdroje a nastroje 4
metody zpracovavani reSersi 4
pravidla ochrany osobnich tdaji, autorské prave v CR a zahraniéi 4
potitatové zpracovani textd a tabulek 4
pravidla evidovani korespondence, smluv a dalSich dokument 4
literatura 4
Vihodné

vyvoj pisemnictvi, psacich latek a potfeb, d&jiny knihy a knihovnictvi 4
formy a metody individualni a kolektivni prace s uZivatelem knihovnickych a informaénich sluZzeb 3
principy digitalizace dokumenta a knihovnich fondu 3
marketing a marketingova komunikace 4

= Popis Urowni



Odborné dovednosti

Mazev Urover 1-8
Nutne

Orientace v nakladatelské politice v CR a zahraniéi 4
Orientace v akiualné vydavanych titulech 4
Orientace v zakladnich elektronickych informacnich zdrojich 4
Poskytovani bibliografickych a regergnich sluZeb v knihovnach s lokalni a regionalni plsobnaosti 4
Formalni a obsahova analyza textu, rychlé teni 4
Vyhledavani bibliografickych a faktografickych informaci, jejich ovéfovani a sprava bazi dat 4
Evidence, katalogizace a adjustace v knihovnéch s lokalni pusobnosti 4
Ovladani automatizovaného knihovniho systému v relevantnich modulech 4
Zpracovani jmenného katalogizaéniho zaznamu dle platnych standardu 4
Odborna komunikace se ¢tenafi, uZivateli a zakazniky v knihovnach 4

> Popis urovni



KNIHOVNIK AKVIZITER

Volna mista

Cela CR Podle kraju Podle okresi Vybrano: 0 mist Zrugit vybér | Zobrazit seznam

[ Knihovnici
Pozadavky: Minimalni vzdélani: Vy&ii odbomé, Sménnost: Jednosménny provoz, Uvazek: Piny, Trvani prac.
poméru: od 2015-04-03 do neuvedeno
Poznamky:
Zameéstnavatel: Méstska knihovna Kyjov, pifispévkova organizace Mésta Kyjova, tfida Komenskeho, Kyjov, 697 01,
Kontakt: Marie JeZkova, +420 518 324 828
Zprostiedkovatel: UP CR - kontaktni pracovité Hodonin

[] Knihovnici
Pozadavky: Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez vyuéeni), Sménnost: Neuréeno, Uvazek: Plny, Trvani prac.
pomeru: od 2015-07-20 do 2015-12-31
Poznamky:
Zaméstnavatel: Knihovna mésta Olomouce, piispévkova organizace, nam. Republiky, Olomouc, 779 00, Kontakt:
Vitek Pavel,
Zprostiedkovatel: UP CR - kontaktni pracovité Olomouc

[ Knihovnici
Pozadavky: Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez vyuéeni), Sménnost: Jednosménny provoz, Uvazek: Plny,
Trvani prac. poméru: od 2015-05-15 do neuvedeno
Poznamky:
Zameéstnavatel: Mésto Lomnice nad Luznici, nam. 5. kvétna, Lomnice nad Luznici, 378 16, Kontakt: ., +420 384 792
201
Zprostiedkovatel: UP CR - kontaktni pracoviité Jindfichdv Hradec

3 zaznamy



NapiSte hledany vyraz ‘ HLEDAT v

PREDSTAVENI

Narodni soustava kvalifikaci

SIROKA VEREJNOST Portal je informaéni zakladnou o soustavé celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR

AUTORIZOVANE OSOBY Zvefgjﬁujgme infonpacg o profesnic!) kvalifikacich, ktere j_sou k dn.eéku
schvalené a uplatnitelné na pracovnim trhu v CR. Informujeme o vSech
novinkach a udalostech v oblasti ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani v CR.

ZAMESTNAVATELE N
Zjistit vice informaci X
ODBORNA VEREJNOST
Obor kvalifikace V databazi se nachazi = 772  kvalifikaci

Doprava a spoje Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Ekologie a ochrana zivotniho prostredi Potravinarstvi a potravinarska chemie
Ekonomie Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Ekonomika a administrativa Publicistika, knihovnictvi a informatika
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika Specialni a interdisciplinarni obory
Gastronomie, hotelnictvi a turismus Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi Strojirenstvi a strojirenska vyroba



N8rodn2 soustava
http://www. narodnikvalifikace.cz /
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